
  

О Б Щ И Н А  Г О Р Н А  О Р Я Х О В И Ц А  

  

О Б Я В Л Е Н И Е  

  

ОБЩИНА ГОРНА ОРЯХОВИЦА, гр. Горна Оряховица, пл. „Г. Измирлиев” №5, на 

основание чл. 44, ал. 1, т. 1 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 

администрация, чл. 90 и чл. 91 от Кодека на труда, във връзка с чл. 217, ал. 5 от Закона за 

предучилищното и училищното образование, чл. 5 от Наредба № 16 от 1 юли 2022 г. за 

провеждане на конкурси за заемане на длъжността „директор“ в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното образование и Заповед № 1470 от  

20.03.2025 г. на Кмета на Община Горна Оряховица  

  

О Б Я В Я В А  

КОНКУРС ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТТА „ДИРЕКТОР“ НА ДЕТСКА ГРАДИНА  

„АЛЕН МАК“, ГР. ГОРНА ОРЯХОВИЦА С ФИЛИАЛ ДЕТСКА ГРАДИНА 

„СЛЪНЧИЦЕ“, С. ВЪРБИЦА   

1.Характер на работа:  

Директорът на общинска детска градина ръководи образователния процес в институцията в 

съответствие с държавната политика в областта на образованието, планира, организира, 

координира, контролира и отговаря за цялостната административно-управленска и финансова 

дейност на институцията.  

2.Изисквания към кандидатите за заемане на длъжността:  

2.1.  Да са български граждани; граждани на други държави членки; чужди граждани, ако са 

предложени по междудържавни спогодби; продължително пребиваващи в страната чужди 

граждани – със съгласие на началника на РУО – Велико Търново или дългосрочно и постоянно 

пребиваващи в страната чужди граждани;  

2.2.  Минимална степен на завършено образование – висше образование; образователно-

квалификационна степен „магистър“ по специалност от професионално направление съгласно 

Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и 

професионална квалификация "учител":  

2.3. Професионален опит – не по-малко от пет години учителски стаж;  

2.4. Да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер независимо от 

реабилитацията;  

2.5. Да не са лишени от правото да упражняват професията;  

2.6. Да не страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота и здравето на децата 

и учениците, определени с Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които 

не може да се заема длъжност на педагогически специалист;  

  



3.Начин за провеждане на конкурса  

  

Конкурсът се провежда в два етапа:  

• писмен изпит, който включва решаване на тест.   

• събеседване с кандидата, което включва решаване на казуси и защита на концепция  за 

стратегическо управление на институцията.  

Редът и сроковете за провеждане етапите на конкурса са съобразно разпоредбите на Наредба 

№ 16 от 1 юли 2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на длъжността "директор" в 

държавните и общинските институции в системата на предучилищното и училищното 

образование.  

4.Необходими документи за участие в конкурса:  

4.1.Заявление за участие в конкурса (Приложение № 1);  

4. 2.Копие от диплома за придобита образователно-квалификационна степен на висше 

образование или удостоверение за признаване на придобито висше образование от 

чуждестранни висши училища и документ за придобита професионална квалификация 

„учител“. Ако дипломата на кандидата за придобито в Република България образование е 

вписана в Регистъра на завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, 

дата на издаване и висшето училище, издало дипломата, а ако документът за признаване на 

придобитото в чужбина висше образование е вписан в регистрите за академично признаване 

на Националния център за информация и документация, в заявлението се посочват номер и 

дата на издаване, като копие на диплома или удостоверение не се прилага;  

4.3. Копие от документ, удостоверяващ изискуемия стаж – трудова, служебна или 

осигурителна книжка или копие на друг документ, удостоверяващ такъв стаж;  

4.4. Документ за проведен медицински преглед, удостоверяващ липсата на 

заболяванията по чл. 2 от Наредба № 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които 

не може да се заема длъжност на педагогически специалист – оригинал;  

4.5. Карта за предварителен медицински преглед (когато са изтекли повече от три месеца 

от последното прекратяване на трудовото/служебното правоотношение на кандидата);  

4.6. Концепция за стратегическо управление на институцията за период от три години, 

до 10 стандартни печатни страници, едностранно разпечатани, формат А4, шрифт „Times New 

Roman 12 pt“, разстояние между редовете 1,15 lines. Концепцията се представя в запечатан 

непрозрачен плик, освен в случаите когато заявлението и концепцията се подават по 

електронен път;  

4.7. Други документи, в това число: за придобита професионално квалификационна 

степен, допълнителна квалификация и други.  

5.Място и срок за подаване на документите:  

  

5.1. Заявлението и приложенията към него се подават лично от всеки кандидат или чрез 

пълномощник от 24.03.2025 г. до 17:00 часа на 23.04.2025 г. (вкл.) на гише „Деловодство“ 

в Център за административно обслужване на Община Горна Оряховица, адрес: гр. Горна 

Оряховица, пл. „Г. Измирлиев“ № 5.   

Лица за контакт: Ивелина Захариева и/или Гергана Ангелова, тел.: 0618/6-05-01-187    

5.2. Заявлението и приложенията към него могат да се подават и по електронен път на 

електронна поща: obshtina@g-oryahovica.org. В този случай заявлението и концепцията 

https://docs.google.com/document/d/1-8LKQXUAiBJFt3rJ68CVY36S04T-yaxv/edit?usp=sharing&ouid=104807510518706172347&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1-8LKQXUAiBJFt3rJ68CVY36S04T-yaxv/edit?usp=sharing&ouid=104807510518706172347&rtpof=true&sd=true


следва да са подписани от кандидата с електронен подпис. Концепцията следва да е във 

формат PDF, в криптиран вид, чрез един от следните формати: „.7z“, „.zip“ или „.rar“.  

5.3. Копията от представените документи следва да са ясни и четливи.  

5.4. Копията от документите, удостоверяващи трудовия стаж, следва да съдържат всички 

попълнени страници от тях и да са оформени до датата на подаване на документите.  

 

При подаване на заявленията на кандидатите или на пълномощниците им се предоставя или 

изпраща по електронната поща (на кандидата) длъжностна характеристика за конкурсната 

длъжност.  

Списък на нормативните актове, които кандидатът следва да познава е приложение, 

неразделна част от настоящата заповед (Приложение № 2).  

  

  

*Изискването не се прилага за лицата, осъдени по наказателни дела, посочени в чл. 1 от 

Закона за политическа и гражданска реабилитация на репресирани лица.  

  

  

  

  

  

Николай Рашков        / П /  

Кмет на Община Горна Оряховица  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://www.dobrich.bg/uploads/posts/2024/prilozhenie-2-spisak-s-normativni-aktove.docx
https://www.dobrich.bg/uploads/posts/2024/prilozhenie-2-spisak-s-normativni-aktove.docx


  

  

  

  

  

  

  

  

Приложение № 1  

  

  

ДО  

КМЕТ НА ОБЩИНА ГОРНА ОРЯХОВИЦА  

  

  

  

ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРС  

  

за длъжност „директор“ на Детска градина „ Ален мак“, гр. Горна Оряховица с филиал  

Детска градина „Слънчице“, с. Върбица   

  

  

Населено място – град Горна Оряховица  

Област Велико Търново  

Община Горна Оряховица  

  

 ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ  

Трите имена на кандидата     

Място на раждане     

ЕГН     

Адрес за кореспонденция     

Телефон     

Електронна поща     

  

ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА  

Вид и степен на завършено висше образование  

Наименование 

на висшето 

училище  

Номер и дата на 

издаване на диплома 

или удостоверение за  

признаване  

Образователноквалификационна 

степен  
Специалност  

            

            

Допълнителна квалификация и правоспособност  



Тема/наименование на 

квалификационната 

програма и курс  

Период и място на 

провеждане  

Получени дипломи, 

сертификати и 

удостоверения  

         

         

 ......................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................................  

Забележка. Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са  съпроводени с придобиване на 

образователно-квалификационна степен.  

ТРУДОВ СТАЖ И ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ  

Посочете всички организации, в които сте работили, като започнете с последната, в която 

работите или сте били на работа. Посочват се и трудови ангажименти, като свободна 

професия и самонает.  

Организации, в 

които сте работили  
Период  

Наименование на 

заеманите 

длъжности  

Основни дейности и 

отговорности  

            

            

            

Прилагам следните документи:  

1. ...........................................................................................................................................  

2. ...........................................................................................................................................  

3. ...........................................................................................................................................  

Подпис:                                                                                                          Дата:  

Информация за обработване на лични данни за целите на провеждане на конкурс за 

заемане на длъжността "директор" в държавните и общинските институции в системата 

на предучилищното и училищното образование съгласно чл. 13 от Регламент (ЕС)  

движение на такива данни и за отмяна на Директива 95/46/ЕО (Общ регламент относно 

защитата на данните/ОРЗД)  

1. Предоставените лични данни на администратора на лични данни са необходими за 

провеждане на конкурс за заемане на длъжността "директор" в държавните и общинските 

институции в системата на предучилищното и училищното образование.  

2. При непредставяне на горепосочените лични данни не могат да бъдат изпълнени 

законовите изисквания за участие в конкурса, установени в нормативните актове.  

3. При провеждане на конкурса се осъществява видеонаблюдение. Видеозаписите се 

съхраняват за период от 2 (два) месеца от приключването на конкурса.  

4. Администраторът не извършва други действия на обработка по отношение на 

личните данни освен за целите на конкурса в съответствие с приложимото законодателство.  

2016/679  на Европейския парламент и на Съвета от 27 април 2016 г. относно защитата на  

физическите лица във връзка с обработването на лични данни и относно свободното 

https://e-ciela.net/blgarsko-zakonodatelstvo/133-gdpr-spravochnik.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/blgarsko-zakonodatelstvo/133-gdpr-spravochnik.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/blgarsko-zakonodatelstvo/133-gdpr-spravochnik.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/blgarsko-zakonodatelstvo/133-gdpr-spravochnik.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/blgarsko-zakonodatelstvo/133-gdpr-spravochnik.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1


5. Предоставените лични данни ще бъдат обработвани и съхранявани при спазване на 

разпоредбите на нормативните актове в областта на защита на личните данни и приложимото 

българско и европейско законодателство.  

6. Срокът за съхранение на предоставените лични данни е само за периода, за който са 

необходими, с оглед изпълнение на целите, за които са събрани, включително за спазване на 

изискванията на действащата нормативна уредба.  

7. Участниците в конкурсната процедура имат право да изискват от администратора 

заличаване или коригиране на личните им данни, обработването на които не отговаря на 

изискванията на ОРЗД и на Закона за защита на личните данни, както и право на жалба до 

надзорен орган.  

Запознах се с представената информация, която потвърждавам, че прочетох и разбрах.  

  

 Декларатор: ...................................                                             Дата: ..................  

(........................................................)                      
име и фамилия  

                     Приложение № 2  

  

Списък на нормативните документи, които кандидатът за длъжността „Директор“ 

трябва да познава:  

   

 КОДЕКС на труда   

 Етичен КОДЕКС за работещите с деца   

 ЗАКОН за предучилищното и училищното образование   

 ЗАКОН за обществените поръчки   

 ЗАКОН за достъп до обществена информация    

 ЗАКОН за противодействие на корупцията   

 ЗАКОН за защита на личните данни   

 Общ регламент за защитата на личните данни (GDPR) - регламент (ЕС) 2016/679 на 

Европейския парламент и на Съвета на Европейския съюз в сила от 25 май 2018 г.  

 ЗАКОН за защита от дискриминация   

 ЗАКОН за закрила на детето   

 НАРЕДБА № 1 от 16.01.2017 г. за условията и реда за възстановяване на 

транспортните разходи или на разходите за наем на педагогическите специалисти в 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование   

 НАРЕДБА № 3 от 05.02.2007 г. за здравните изисквания към детските градини  

 НАРЕДБА № 3 от 27.04.2000 г. за здравните кабинети в детските заведения и 

училищата  

 НАРЕДБА № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда   

 НАРЕДБА № 4 от 2016 г. за заболяванията и отклоненията, при които не може да се 

заема длъжност на педагогически специалист   

 НАРЕДБА № 4 от 1993 г. за документите, които са необходими за сключване на 

трудов договор  

 НАРЕДБА № 5 от 03.06.2016 г. за предучилищното образование   

 НАРЕДБА № 6 от 11.08.2016 г. за усвояването на българския книжовен език   

 НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016 г. за информацията и документите за системата на 

предучилищното и училищното образование   

 НАРЕДБА № 9 от 19.08.2016 г. за институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование   

https://e-ciela.net/evropejsko-zakonodatelstvo/43-siela-evro.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/evropejsko-zakonodatelstvo/43-siela-evro.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/evropejsko-zakonodatelstvo/43-siela-evro.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/praven-softuer/40-siela-proceduri.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/praven-softuer/40-siela-proceduri.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1
https://e-ciela.net/praven-softuer/40-siela-proceduri.html?utm_source=lex.bg&utm_medium=laws&utm_campaign=lex_context&utm_id=1


 НАРЕДБА № 10 от 19.12.2017 г. за познавателните книжки, учебниците и учебните 

помагала   

 НАРЕДБА № 13 от 21.09.2016 г. за гражданското, здравното, екологичното и 

интеркултурното образование   

 НАРЕДБА № 14 от 16.11.2016 г. за представителното облекло на лицата от 

институциите в системата на предучилищното и училищното образование   

 НАРЕДБА № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти   

 НАРЕДБА № 16 от 01.07.2022 г. за провеждане на конкурси за заемане на 

длъжността "директор" в държавните и общинските институции в системата на 

предучилищното и училищното образование   

 НАРЕДБА № 18 от 09.09.2021 г. за инспектирането на детските градини и 

училищата   

 НАРЕДБА № 24 от 10.09.2020 г. за физическата среда и информационното и 

библиотечното осигуряване на детските градини, училищата и центровете за 

подкрепа за личностно развитие   

 НАРЕДБА за държавните изисквания за придобиване на професионална 

квалификация "учител"   

 НАРЕДБА за детските и ученическите туристически пътувания с обща цена, 

инициирани от институциите в системата на предучилищното и училищното 

образование   

 НАРЕДБА за приобщаващото образование   

 НАРЕДБА за финансирането на институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование   

 НАРЕДБА № 6 от 10.08.2011 г. за здравословно хранене на децата на възраст от 3 

до 7 години в детски заведения   

 НАРЕДБА за условията и реда за записване, отписване и преместване в общинските 

детски градини на територията на община Горна Оряховица  

  

  


