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към Проект за изменение и допълнение на ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ’Г А И
ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ГОРНА ОРЯХОВИЦА, НЕГОВИТЕ 
КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКАТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ

1. Причините за приемане на изменение и допълнение на цитирания
Правилник

В брой 38 на Държавен вестник от 2025г. е обнародвана промяна в Закона за 
местното самоуправление и местната администрация, съгласно която в разпоредбата на 
чл. 48 се добавя нова алинея втора, която гласи следното: „Общинският съвет избира от 
състава на своите съветници постоянна етична комисия, която разглежда сигнали за 
нарушения на Етичния кодекс на общинските съветници, включително сигнали за 
неетично поведение. Постъпилите сигнали за конфликт на интереси и за корупция на 
общински съветници се изпращат на съответните компетентни органи. Процесната 
норма е влязла в сила.

Във връзка с така направената промяна, с Решение номер 845 по Протокол № 30 
от 25 септември 2025 г. ОС, на основание чл. 21, ал. 1, т. 1, във връзка чл. 48, ал. 1 и ал. 
2 от ЗМСМА и чл. 21, ал. 1, във връзка с ал. 4 от Правилник за организацията и дейността 
на Общински съвет Горна Оряховица, неговите комисии и взаимодействието му с 
общинската администрация Общински съвет Горна Оряховица създава постоянна 
етична комисия към Общински съвет Горна Оряховица в 
състав от 7 /седем/ души.

Във връзка е гореизложеното и с оглед съобразяване с нормата на чл. 48, ал. 1 
от ЗМСМА, считам за нужно разпоредбата на чл. 21, ал. 3, да бъде промененА по 
следния начин“

„(3) Постоянните комисии в Общински съвет са:
1. Бюджет, финанси, икономика и евроинтеграция
2. Общинска собственост и приватизация
3. Териториално развитие, строителство и благоустройство
4. Образование, култура и религия
5. Спорт и младежки дейности
6. Социални дейности и здравеопазване
7. Екология, селско и горско стопанство
8. Местно самоуправаление и транспорт
9. Конфликт на интереси
10. Етична комисия

2. Цели и очаквани резултати:
Проектът за изменение на Правилника цели същият да бъде съобразен със Закона 

за местно самоуправление и местна администрация.

3. Финансови и други средства, необходими за прилагането:
Не са необходими допълнителни финансови и други средства за прилагане на 

изменените разпоредби от нормативния акт.



4. Анализ за съответствие с правото на Европейския съюз.
Проекта на Решение за изменение и допълнение на ПРАВИЛНИК ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ -  ГОРНА ОРЯХОВИЦА, 
НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С ОБЩИНСКАТА 
АДМИНИСТРАЦИЯ в съответствие с нормативните актове от по-висока степен, както и 
с актовете на Европейското законодателство.

Предложения и становища по публикувания Проект на Решение за изменение и 
допълнение на ПРАВИЛНИК ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ 
СЪВЕТ -  ГОРНА ОРЯХОВИЦА, НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО 
МУ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ, могат да бъдат депозирани в 
деловодството на Община Горна Оряховица, на адрес: пл. „Георги Измирлиев“ № 5 или

Проект за изменение и допълнение на ПРАВИЛНИК ЗА 

ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - ГОРНА 

ОРЯХОВИЦА, НЕГОВИТЕ КОМИСИИ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕТО МУ С 

ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

1. Чл. 21, ал. 3 придобива следната редацкия:

„(3) Постоянните комисии в Общински съвет са:
1. Бюджет, финанси, икономика и евроинтеграция
2. Общинска собственост и приватизация
3. Териториално развитие, строителство и благоустройство
4. Образование, култура и религия
5. Спорт и младежки дейности
6. Социални дейности и здравеопазване
7. Екология, селско и горско стопанство
8. Местно самоуправаление и транспорт
9. Конфликт на интереси
10. Етична комисия


